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Nhận xét: 

	Các nhận xét của giám khảo
	- Phần “tóm tắt” chưa đi vào nội dung chính của bài viết

- Cách phân chia bố cục nên có sự điều chỉnh lại (cụ thể ở mục 2 và 3 nên gom chung lại với  nhau)
- Cách viết mang tính liệt kê nhiều

	Điểm TB
	63,5


GIẢNG DẠY PHÁP LUẬT THEO HƯỚNG  

PHÁT TRIỂN TOÀN DIỆN PHẨM CHẤT - NĂNG LỰC NGƯỜI HỌC
TÓM TẮT: Bài viết giới thiệu về phẩm chất và năng lực, và giới thiệu quan niệm của Bộ Giáo dục và Đào tạo Việt Nam về phẩm chất và năng lực. Bên cạnh đó, nhằm đáp ứng nhu cầu của xã hội và phù hợp với xu thế phát triển của đất nước trong thời kỳ hội nhập quốc tế, bài viết cũng đề cập đến cách thức hình thành và phát triển phẩm chất và năng lực cho người học trong giảng dạy môn pháp luật.
1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Giáo dục là hướng người học đến việc lĩnh hội những tri thức từ thế giới xung quanh, sau đó tác động và cải tạo thế giới xung quanh theo sự nhận thức của mình… Do đó, giáo dục có vai trò hết sức quan trọng là giúp cho người học nhận thức được những hình ảnh tích cực xung quanh mình, phê phán những hình ảnh tiêu cực và tìm cách loại bỏ...(dấu này nghĩa là gì)
Những chương trình giáo dục cũng như phương pháp giáo dục từ xưa đến nay tuy có khác nhau về cách trình bày, phương pháp và nội dung giáo dục... nhưng đều hướng tới hình thành và phát triển phát triển phẩm chất và năng lực con người. 
Phẩm chất và năng lực đó chính là đức và tài, việc phát triển đức và tài phải được tiến hành một cách song song, trong xu thế hội nhập sâu rộng và toàn diện như hiện nay, không thể để con người phát triển lệch lạc về đức và tài. Như vậy, vấn đề cần đặt ra là chúng ta cần phải đào tạo thế hệ trẻ như thế nào để phát triển đầy đủ phầm chất và năng lực tức là đức và tài để đáp ứng được với yêu cầu mới. 
2. KHÁI NIỆM PHẨM CHẤT VÀ NĂNG LỰC 
· Phẩm chất là cái làm nên giá trị của con người, hoặc phẩm chất là những yếu tố đạo đức, hành vi ứng xử, niềm tin, tình cảm, giá trị cuộc sống, ý thức pháp luật của con người… được hình thành sau một quá trình giáo dục.
· Năng lực là khả năng, điều kiện chủ quan hoặc tự nhiên sẵn có để thực hiện một hoạt động nào đó, hoặc năng lực là khả năng huy động tổng hợp các kiến thức, kỹ năng để thực hiện thành công một loại công việc trong một bối cảnh nhất định. Năng lực gồm có năng lực chung và năng lực đặc thù. Năng lực chung là năng lực cơ bản cần thiết mà bất cứ người nào cũng cần phải có để sống, học tập và làm việc. Năng lực đặc thù thể hiện trên từng lĩnh vực khác nhau như năng lực đặc thù môn học là năng lực được hình thành và phát triển do đặc điểm của môn học đó tạo nên.
Con người khi mới sinh ra chưa có phẩm chất và năng lực, phẩm chất và năng lực phản ánh bản chất của xã hội và chỉ được hình thành, phát triển trong quá trình hoạt động, giao tiếp, học tập, lao động, vui chơi, giải trí... của con người. 
Theo các nhà xã hội học thì phẩm chất và năng lực được xây dựng và hình thành trong toàn bộ thời gian con người tồn tại trong xã hội, nó đặc trưng cho mỗi con người. Do đó vai trò của giáo dục vô cùng quan trọng trong việc hình thành và phát triển phẩm chất và năng lực  của con người.

3. BA PHẨM CHẤT VÀ TÁM NĂNG LỰC THEO QUAN NIỆM CỦA BỘ GIÁO DỤC VIỆT NAM
Theo quan niệm của Bộ giáo dục và Đào tạo của nước ta hiện nay cần phải phát triển ba phẩm chất và tám năng lực.  
Ba phẩm chất
· Sống yêu thương gồm: Yêu tổ quốc, giữ gìn phát huy truyền thống, di sản quê hương đất nước, tôn trọng các nền văn hóa trên thế giới, nhân ái, khoan dung, yêu thiên nhiên....
· Sống tự chủ gồm: Sống trung thực; tự trọng; tự lực; chăm chỉ; vượt khó; tự hoàn thiện.
· Sống trách nhiệm gồm: Tự nguyện; chấp hành kỷ luật; tuân thủ pháp luật; bảo vệ nội quy, pháp luật.
Tám năng lực
· Năng lực tự học.
· Năng lực tự gỉai quyết vấn đề và sáng tạo. 
· Năng lực thẩm mỹ. 
· Năng lực thể chất.

· Năng lực giao tiếp.
· Năng lực hợp tác. 
· Năng lực tính toán.

· Năng lực công nghệ thông tin và truyền thông.  

4. VẬN DỤNG VÀO VIỆC GIẢNG DẠY PHÁP LUẬT 

Để phát triển phẩm chất và năng lực người giáo viên cần phải thiết kế bài giảng dưới dạng những hoạt động tích cực như:

· Trên lớp, giáo viên tạo điều kiện cho người học trình bày trước lớp những nội dung chính của bài học dưới nhiều hình thức khác nhau như thuyết trình, tóm ý, nêu nội dung chính, những ứng dụng của nội dung trong thực tế, được phép phản biện…
· Bài tập về nhà ngoài việc củng cố phần lý thuyết, sẽ chú trọng nhiều đến những câu hỏi mang tính ứng dụng vào thực tiễn, là những tình huống, những câu hỏi có thực trong cuộc sống, gắn liền với công việc của người học ở hiện tại và cả trong tương lai… Những bài về nhà cần phải có nhận xét và đánh giá kịp thời, cụ thể rõ ràng, không nhận xét một cách chung chung chiếu lệ. 
· Dành nhiều thời gian cho sinh viên hơn (tăng thêm giờ tư vấn, giải đáp những thắc mắc của người học ngoài giờ lên lớp).
· Thiết kế bài giảng dưới dạng những trò chơi, sinh hoạt ngoại khóa, tranh luận, hùng biện về những hành vi, nhưng qui phạm pháp luật…
· Hình thành thái độ và ý thức tuân thủ pháp luật, thi hành pháp luật và biết sử dụng pháp luật, bên cạnh đó người học biết tỏ thái độ không đồng tình trước những hành vi vi phạm pháp luật…
· Lồng ghép những tin tức thời sự liên quan đến chủ quyền quốc gia và toàn vẹn lãnh thổ vào bài giảng, và hướng người học đến những hành động thiết thực để bảo vệ tổ quốc…
· Chú trọng đến việc tổ chức hoạt động nhóm cho người học, cần phải kiểm tra, giám sát hoạt động nhóm của người học…
5. NHỮNG GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN PHẨM CHẤT VÀ NĂNG LỰC NGƯỜI HỌC
Dạy học phát triển phẩm chất và năng lực người học là giúp người học học tập một cách chủ động, một cách tích cực hơn biết cách giải quyết vấn đề một cách khoa học, dám nghĩ, dám làm, dám chấp nhận rủi ro…thì đòi hỏi người giáo viên phải đầu tư cho công việc của mình nhiều hơn, năng động – sáng tạo hơn, bên cạnh đó, người học phải đầu tư  nhiều hơn trong việc học tập-lĩnh hội tri thức…Do đó, nhà trường cũng phải cố gắng hết sức giúp đỡ – hỗ trợ cho giáo viên và người học nhiều hơn nữa về cơ sở – vật chất – máy móc – thiết bị.

Để có thể tiến hành một cách đồng bộ và phát huy hiểu quả việc phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực của người học thì cần có sự phối hợp chặt chẻ giữa nhà trường, quản lý khoa và quản lý tổ bộ môn:

Tổ bộ môn

· Có vai trò rất quan trọng, bởi vì tổ bộ môn là nơi tập trung giáo viên lại với nhau, phân công nhiệm vụ chuẩn bị bài giảng, thảo luận tìm ra những phương pháp những hình thức truyền đạt nội dung một cách tốt nhất, bên cạnh đó hàng tháng đều họp chuyên môn để tổng kết rút kinh nghiệm cho quá trình giảng dạy, chia sẻ những kinh nghiệm trong quá trình giảng dạy, và đưa ra những sáng kiến cải tiến nội dung và phương pháp giảng dạy…
· Thường xuyên cập nhật thông tin và truyền đạt đến các thành viên trong tổ để cùng nhau làm phong phú thêm nội dung bài giảng.
· Cùng với các thành viên trong tổ, cải tiến nội dung giảng dạy hiện hành cho phù hợp với điều kiện thực tiễn của xã hội, cùng nhau biên soạn – sưu tầm những câu hỏi – bài tập có tính ứng dụng vào thực tiễn nhiều hơn.
Khoa Lý luận Chính trị
· Là nơi đôn đốc nhắc nhở và khuyến khích tổ bộ môn tích cực chủ động trong công tác chuyên môn, bên cạnh đó quản lý khoa còn giúp đỡ và hỗ trợ tổ bộ môn gặp khó khăn về chuyên môn cũng như kỹ thuật…
· Nên xây dựng một nhóm hỗ trợ về tin học, về mạng…để giúp đỡ các giáo viên gặp khó khăn trong việc sử dụng các phần mềm tin học, hay cài đặt một số phần mềm để soạn giáo án điện tử hiện đại, hay cách soạn một số trò chơi…
Nhà trường
· Tạo điều kiện về vật chất và tinh thần để tổ bộ môn cố gắng phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ phát triển toàn diện phẩm chất năng lực của người học.
· Có thể mời một số giảng viên trường bạn có kinh nghiệm tổ chức các hoạt động trên lớp để giảng viên trường ta học hỏi và vận dụng vào tiết dạy của mình.
· Cải thiện lại toàn bộ mạng wifi trong nhà trường để giáo viên và sinh viên có điều kiện cập nhật thông tin.
6. KẾT LUẬN
Để phát triển toàn diện phẩm chất và năng lực của người học thì những người làm công tác giáo dục là phải làm sao cho người học luôn luôn chủ động tham gia các hoạt động, không ngừng học hỏi trao dồi kiến thức trong suốt đường đời của mình... “Học để biết; Học để làm; Học để tồn tại; và Học để chung sống” (triết lý giáo dục của UNESCO), chứ không dừng lại ở mức độ “Học để biết”. Làm được việc này không dễ dàng gì. Do đó, cần phải có sự phối hợp giữa giáo viên - tổ bộ môn -  khoa -  nhà trường. Bên cạnh đó mỗi cá nhân - tập thể phải không ngừng cố gắng phấn đấu thì mới có thể đem lại thành công.
“Một cây làm chẳng nên non; Ba cây chụm lại nên hòn núi cao” (Tục ngữ của Việt Nam)
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